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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Lina Maria Bernal Ojeda

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR.5864725 de 2024
Periodo: de septiembre 2024

Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.
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e Yudy Falla Bohorquez » COMERCIO Y SERVICIO > 11. DESARROLLO CURRICULAR > TGO HSEQ > FICHA 2771204 - LINA BERNAL &

[ Nombre v Modificado Modificade por v Tamafio de arch.. ~  Compartir Actividad
& 0 Programa 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento & Compartido
L& 1 PlandeTrabajo 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento 2 Compartido
L& 2 Proyecto Formativo 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento 2 Compartido
L& 3 Planeacion Pedagogica 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento 2 Compartido
L& 4 Fase Andlisis 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez - 4 elementos &5 Compartido
L& S FasePlaneacion 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 4 elementos 2 Compartido
L& 6 FaseEjecucion 24 de mayo Yudy Falla Boharquez 4 elementos & Compartido

e Yudy Falla Bohorquez > COMERCIO Y SERVICIO > 11. DESARROLLO CURRICULAR > TGO HSEQ > FICHA 2876149 - LINA BERNAL &

Se presenta captura
de pantalla  del
desarrollo curricular
qgue reposa en el
drive de
Coordinacion de las
fichas 2771204 'y
2876149

[ Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio dearch.. v Compartir Actividad
& 0.Programa Yudy Falla Bohorquez 1 elemento 2 Compartido
& 1.Plande Trabajo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento & Compartid
& 2 Proyecto Formativo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento & Compartido
L& 3. Planeacion Pedagdgica Yudy Falla Bohorquez 1 glemento 2 Compartido
L& A4 FaseAndlisis % Yudy Falla Bohorquez 4 ale % Compartido
L8 5. Fase Planeacién 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 4 elementos & Compartido
& U e Vi Falla Rnhernuas 4 o
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CC 26677545 - LINA MARIA BERNAL QJEDA

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESCS DE UNA QRGANIZACION
[TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCICN Y APORTES DEL

AMTTONADA- or AN

NEnC WAL N 16 AAPR T i

JAPROBADO

CC 20677545 - LINA MARIA BERNAL QUEDA

TTERACCION IDONEA CONGIGO MIGNO, CONIOS |

ATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORA|

[ Rasutado oo Aprendizaje

LY SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA F

LM DACC Ch 1 s Dy T

ATERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LCS

ATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORA|

725190 - CONCERTAR ALTERRATIVAS Y ACGICHES DE FORMACION PARA |

ORMACION

"~ Auicio ds Evaluacién |
[AFROBAD0

Funcionario qua registra el juicio evaluativo
[CC 29877545 - LINA MARIA BERNAL CJEDA

ATERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LCS
ALLBALEZA EN | 08 CONTEVTOS I ABNEAI Y SOCIA) |
ATERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLCS

ATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORA|

JCTIUCINAL
225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
L Y SCCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNCLOGIAS DE LA

APROBADO

CC 29877545 - LINA MARIA BERNAL QUEDA

IEADNA IO VL P I P D DAMIDI LS
225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CONBASE EN

LY SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZA

\CTonoy onin np y

ATERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLCS

ATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORA|

OMTCVT A CICHAL

ATERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLCS

ATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORA|

ATERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLCS

ATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORA|

| & WOANATIVA INSTITIICIONAL EN E1 MARCN DF S PAOVECTO NE
2252011 - RECONDCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

LOOMACUAN DL ACUCODCOM LK Qs
2252012 - IDENTIFICAR LAS CPCATUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN
LY SOCIAL |EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

L3 EYES |APROBADO

CC 29877545 - LINA MARIA BERNAL QUEDA

EYLA

IAPROBADO

CC 29877545 - LINA MARIA BERNAL QUEDA
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225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CONBASE EN
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En el presente

informe se evidencia

con Captura de

pantalla el reporte

generado de la

evaluacion de los

resultados de

aprendizaje de la

ficha 2771204 en la
fase de planeaciény
la ficha 2876149 en

la fase de analisis
segun el proyecto
formativo de cada

ficha.

En el Drive asignado

por
académica

coordinacion
reposa

Acta de Comité de

Evaluacion

Seguimiento de

y
la

ficha 2771204 segun

novedades.

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

I VALLE DEL CAUCA

Centro de Formacian:

SENA CLEM

Programa de Formacidn: |

No. de Ficha:

Datos del Aprendiz Email

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

Alternativa

registrada en
SOFIAplus

Ente Coformador

Razdn sacial
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Captura de Pantalla
del formato GFPI-F-

023 en la carpeta
Evaluacion %
Seguimiento de
etapa Productiva
dispuesta en el Drive
asignado por
coordinacion
académica.
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No se participa enel alistamiento, ejecuciony evaluacion del
proceso de induccidn a la Formacion Profesional Integral.

INSTRUCTOR:  LINA MARIA BERNAL QJEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOANERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2921870 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE:  GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Reportes
estadisticos generad
0s del

aplicativo SOFIA Plus
y los registros
inherentes al proceso
de formacioén
definidos por el SENA
reposan en el Drive
asignado por
coordinacion:

- Se presenta captura
de Informe apoyo ala
formacidon (reporte
de tiempos)

Se evidencia

Captura pantalla de
inasistencias de Sofia
en el punto No 2.

Se evidencia con
Captura pantalla de
juicios evaluados de
los resultados en la
plataforma SOFIA
PLUS en el punto 3.
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Participa en equipos
de desarrollo
curricular para el
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actualizacion y
gestion Desarrollo
Curricular:

En el presente
informe se evidencia
Captura de pantalla
del formato GFPI-F-
025 Lista verificacion
aplicacion
procedimiento
Ejecucion de |la
formacidn 2771204 y
2876149
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Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il y
debidamente

revisados %
aprobados por el
Supervisor de
contrato, en el Drive
asignado por
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coordinacion
académica.

9 ES alphaeditorial - LIBROS DIGITALES  categoria Programas Editorial Captura de pantalla
: de los materiales
Resultados para: [[RETI-I) o
bibliograficos con los
Gfl‘i.'i I?f\ra la aplicacién de ISO 9001 2015 que se trabaja con IOS
Gomez. 3 aprendices del
fSté publicacion tiene como objetivo facilitar la comprensio... Sistema de Biblioteca
SENA.
Guia préctica para la integracién de sistemas de gestidén ISO 9001, 1SO 14001 e ISO 4500
P‘a;du.-_;
Hace ya décadas que los sistemas de gestion de la calidad co..
Leer
10 | NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia,
sugeridas por el centro de formacién y/o relacionadas con el
proceso de formacion profesional integral.
11 | Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del Captura de pantalla

objeto contractual.

de apoyo a difusiéon
cuarta oferta
educativa

Captura de pantalla
Asistencia a la rueda
de negocios de
emprende rural

Captura de pantalla
reunion virtual
equipo ejecutor




SENA

triny pava

LINA MARCELA VILLEGAS NOVOA

io wallens gomez




